Segun la Disposicion Adicional Segunda punto ladeey 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

1. Funciones publicas en las Corporaciones Lecale

1.1 Son funciones publicas, cuyo cumplimiento quedaervado exclusivamente a
funcionarios, las que impliquen ejercicio de autad, las de fe publica y asesoramiento
legal preceptivo, las de control y fiscalizaciétema de la gestion econémico-financiera
y presupuestaria, las de contabilidad y tesoreria.

1.2 Son funciones publicas necesarias en todas laspo€miones locales, cuya
responsabilidad administrativa estd reservada dmacios con habilitacion de caracter
estatal:

a. La de secretaria, comprensiva de la fe publicaagesoramiento legal preceptivo.

b. ElI control y la fiscalizacion interna de la gestiG@conomico-financiera y

presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria yudaaon.
2. La escala de funcionarios con habilitacion déatar estatal se subdivide en las siguientes
subescalas:

a. Secretaria a la que corresponde las funcimmsridas en el apartado 1.2.a

b. Intervencién-tesoreria a la que correspondéulasiones contenidas en el apartado
1.2.b.

c. Secretaria-intervencion a la que correspondefuaciones contenidas en los
apartados 1.2.ay 1.2sbalvo la funcién de tesoreria

A su vez, el RD 1174/1987, de 18 de septiembregpque se regula el Régimen juridico de
los Funcionarios de Administracion Local con hahiion de caracter nacional delimita las
funciones de cada puesto de trabajo sefialando:

Articulo 2. La funcién de fe publica corresponde:

a. La preparacion de los asuntos que hayan de seridosl en el orden del dia de las
sesiones que celebren el Pleno, la Comision dee@ubidecisoria y cualquier otro
organo colegiado de la Corporacion en que se adaptaerdos que vinculen a la
misma, de conformidad con lo establecido por elld&e o presidente de la
Corporacion y la asistencia al mismo en la realimacde la correspondiente
convocatoria, notificandola con la debida antelac# todos los componentes del
organo colegiado.

b. Custodiar desde el momento de la convocatoria lurdentacion integra de os
expedientes incluidos en el orden del dia y tereedigsposicion de los miembros del
respectivo 6rgano colegiado que deseen examinarla



c. Levantar acta de las sesiones de los 6rganos adtegreferidos en el apartado a y
someter a aprobacion al comienzo de cada sesidie éa precedente. Una vez
aprobada, se transcribira en el libro de actagiaatta con la firma del Secretario y el
visto bueno del Alcalde o Presidente de la Corpérac

d. Transcribir al libro de resoluciones de la Presiiketas dictadas por aquélla y por los
miembros de la Corporacion que resuelvan por deiégale la misma.

e. Certificar de todos los actos o resoluciones dBrksidencia y los acuerdos de los
organos colegiados decisorios, asi como de loseaeates, libros y documentos de
la entidad.

f. Remitir a la Administracion del Estado y a la deCamunidad Auténoma, en los
plazos y formas determinados reglamentariamenf@a @ en su caso, extracto de los
actos y acuerdos de los 6rganos decisorios de fao€ion, tanto colegiados como
unipersonales.

g. Anotar en los expedientes, bajo firma, las resohes y acuerdos que recaigan.

h. Autorizar, con las garantias y responsabilidadéerentes, las actas de todas las
licitaciones, contratos y documentos administratiamalogos en que intervenga la
entidad.

i. Disponer que en la vitrina y tablén de anunciodijea los que sean preceptivos,
certificandose su resultado si asi fuera preciso.

j. Llevar y custodiar el registro de intereses denwembros de la Corporacion y el
Inventario de bienes de la entidad.

Articulo 3. La funcién de asesoramiento legal preceptivo cenge:

a. La emision de informes previos en aquellos supsesto que asi lo ordene el
Presidente de la Corporacion o cuando lo soligitéercio de Concejales o Diputados
con antelaciéon suficiente a la celebracion de &dseen que hubiere de tratarse el
asunto correspondiente. Tales informes deberanasealegislacion en cada caso
aplicable y la adecuacién a la misma de los acsezd@royecto.

b. La emision de informe previo siempre que se trataslintos para cuya aprobacion se
exija una mayoria especial. En estos casos, sefambinformado los demas jefes de
servicio 0 dependencia u otros asesores juriditastara consignar nota de
conformidad o disconformidad, razonando esta ult@samiendo en este ultimo caso
el firmante de la nota la responsabilidad del imier

c. La emisiébn de informes previos siempre que un pmtecdegal expreso asi lo
establezcan.

d. Informar, en las sesiones de los 6rganos colegiadgse asista y cuando medie
requerimiento expreso de quien presida, acercasladpectos legales del asunto que
se discuta, con objeto de colaborar en la corragaiddica de la decisién que haya de



e.

adoptarse. Si en el debate se ha planteado algesédn sobre cuya legalidad pueda
dudarse podra solicitar al Presidente el uso dedkbra para asesorar a la
Corporacion.

Acompafar al Presidente o miembros de la Corpanaeid los actos de firma de
escrituras y, si asi lo demandaren en sus visitaga@idades o asistencia a reuniones,
a efectos de asesoramiento legal.

Articulo 4. 1. La funcion de control y fiscalizacion interna th gestion econémico-
financiera y presupuestaria comprende:

a.

La fiscalizacién, en los términos previstos erefgidlacion, de todo acto, documento o
expediente que de lugar al reconocimiento de deseghobligaciones de contenido
econdémico o que puedan tener repercusion financepatrimonial. Emitiendo el
correspondiente informe o formulario, en su cas®yéparos procedentes.

La intervencion formal de la ordenacion del paglteysu realizacion material.

La comprobacién formal de la aplicacion de las idadies destinadas a obras,
suministros, adquisiciones y servicios.

La recepcion, examen y censura de los justificatéel®s mandamientos expedidos a
justificar, reclamandolos a su vencimiento.

La Intervencion de los ingresos y fiscalizaciortat#os los actos de gestion tributaria.

La expedicion de certificaciones de descubiertotreofos deudores por recursos,
alcances o descubiertos.

El informe de los proyectos de presupuestos y slexpedientes de modificacién de
créditos de los mismos.

La emision de informes, dictamenes y propuestas euemateria econdémico-
financiera o presupuestaria le hayan sido soliaggabr la Presidencia, por un tercio
de los Concejales o Diputados o cuando se trateaderias para las que legalmente se
exija una mayoria especial, asi como el dictamdmesta procedencia de nuevos
servicios o reforma de los existentes a efectosadevaluacion de la repercusion
econdmico-financiera de las respectivas propueStasn el debate se ha planteado
alguna cuestion sobre cuyas repercusiones predapasspudiera dudarse, podran
solicitar al Presidente el uso de la palabra pseaaar a la Corporacion.

La realizacién de las comprobaciones o procedirognie auditoria interna en los
organismos autonomos o sociedades mercantiles dieptegs de la entidad con
respecto a las operaciones no sujetas a intervemeivia, asi como el control de
caracter financiero de los mismos, de conformidadlas disposiciones y directrices
gue los rijan y los acuerdos que al respecto adap@erporacion.

2. No obstante lo dispuesto en el numero antesiguigllas Entidades locales que tengan
implantado un sistema informatico de gestion y segnto presupuestario podran



establecer que las funciones de control y fiscailimainterna se efectien por muestreo o
por los medios informaticos de que disponga ladedtiocal.

Articulo 6 1. La funcion de contabilidad comprende:

a. La coordinacion de las funciones o actividades ables de la entidad local, con
arreglo al plan de cuentas a que se refiere elcatt 114 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril. Emitiendo las instrucciones técnicas oportunasspéccionando su aplicacion.

b. La preparacion y redaccion de la cuenta general geesupuesto y de la
administracion del patrimonio, asi como la formuéat de la liquidacion del
presupuesto anual.

c. El examen e informe de las cuentas de tesoreria yalores independientes y
auxiliares del presupuesto.



